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In diesem Mandantenbrief geht es um lhre privaten Finanzen;
wir berichten von einem Versicherungsprodukt, das noch wenig
bekannt ist. Es geht um die Absicherung des Risikos steigender
Krankenversicherungsbeitrage in Zeiten, in denen man das am
wenigsten gebrauchen kann, namlich im Rentenalter, wenn sich
gewdhnlich die Einnahmen gegeniiber der aktiven Zeit reduzie-

ren. Eine Absicherung kann sinnvoll sein, muss sie aber nicht;
dabei sind auch steuerliche Aspekte zu beriicksichtigen.

Wie immer bei finanziellen Fragestellungen, die in das Renten-
alter hineinreichen, muss man rechnen, um zu einer sinnvollen
Entscheidung zu gelangen.

Das gilt auch fiir Ihr privates Vermdgen; wir haben einmal die
nach unserer Erfahrung wichtigsten Fragen zu lhren privaten
Finanzen zusammengestellt, die sich nicht alle aus dem Bauch
beantworten lassen, auch hier muss gerechnet werden, wenn
die Antwort fiir Sie vermutlich wichtig ist.

Rechnen lohnt sich auch, wenn Sie Darlehensverpflichtungen
haben. Ein Blick in die Vertrdage zeigt, ob und wann ggf. viel
giinstigere Zinsen abgeschlossen werden konnen, vielleicht
sogar trotz dann fallig werdender Vorfalligkeitsentschadigun-
gen; schon wieder eine Rechenaufgabe.

Es wére doch schade, Geld zu verschenken, oder?

Sich im Alter entspannt zuriicklegen kdnnen und sich keine
Gedanken iiber zunehmend hohe Beitrdge zur privaten Kranken-
versicherung machen zu miissen - eine schéne Vorstellung?

Wenn man sich schon im Erwerbsleben Gedanken dazu macht
und praventive MaRnahmen trifft, ist auch das moglich.

Welche Moglichkeiten bieten Ihnen die privaten Krankenversiche-
rungen zur Entlastung im Alter, unter welchen Bedingungen
lohnt sich der Tarifwechsel und welche Punkte sollten Sie dabei
beachten?

1. Hintergrund

Selbststdndig Erwerbstétige bzw. Angestellte, die mit Ihrem
Gehalt iiber der Beitragshemessungsgrenze liegen, sind nach
dem Sozialgesetzbuch nicht in einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung versicherungspflichtig. Das erdffnet ihnen die Mog-
lichkeit, sich in einer privaten Krankenversicherung zu versichern.
Leistungsumfang und Beitragshohe werden durch den Ver-
sicherten mit der Wahl des Tarifes weitestgehend selbst festge-
legt. Durch Selbstbehalt, Selbstbeteiligung oder dem Ausschluss
bestimmter Leistungen kdnnen die Prdmien niedrig gehalten
werden. Gerade in jungen Jahren offenbart dies die Moglichkeit,
die Vorsorgeaufwendungen gering zu halten. PKV-Versicherte
zahlen dann sogar weniger als gesetzlich Versicherte und das
bei in der Regel besseren Leistungen. Doch die genannten
positiven Effekte konnen im Alter schnell zu einer finanziellen
Belastung werden. Denn die Pradmien unterliegen nicht einer
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einkommensabhangigen Kalkulation und sind deshalb im Alter
weiter in voller Hohe, wie zu Beginn der Versicherung kalkuliert,
zu entrichten. Dazu kommt bei ehemals Angestellten, dass die
Unterstiitzung durch den Arbeitgeber entfallt.

2. Die Losung: Beitragsentlastungstarife?

Viele private Krankenversicherungsunternehmen haben dieses
Problem erkannt und bieten ihren Kunden sogenannte Beitrags-
entlastungstarife an. Bezeichnungen, wie BEA, garantierte Bei-
tragsentlastung, MbZflex, Beitragssenkungskomponente oder BSA
kursieren rund um das Thema Beitragsentlastung. Egal welche
Bezeichnung lhr Versicherer wahlt, alle Produkte eréffnen dem
Kunden die Moglichkeit, im Berufsleben freiwillig mehr einzu-
zahlen und so dem Anstieg der Kosten im Ruhestand und einer
méglichen finanziellen Uberforderung entgegen treten zu kénnen.
Die zusatzlichen Beitrage werden von den Versicherern risikoarm,
aber verzinslich angelegt und wie bei einer Rentenversicherung
auf die Ruhestandsjahre verteilt. Wann die Auszahlung der Er-
sparnisse und damit der geringere Beitrag zur Krankenversiche-
rung beginnt, kann der Versicherte je nach Modell selbst fest-
legen; in der Regel liegt der Beginn bei Vollendung des 65.
Lebensjahres. Der Zeitpunkt des AbschlieRRens eines Beitragsent-
lastungstarifs sollte moglichst friih erfolgen.

Denn wie immer gilt: Je frither man mit den monatlichen Zahlun-
gen beginnt, desto geringer fallen diese aufgrund der Verteilung
auf mehr Beitragsjahre aus. Genaue und verbindliche Berechnun-

gen konnen lhnen allerdings nur die einzelnen Versicherer geben.

Dennoch sollte man am besten schon bei Versicherungsabschluss
einen Beitragsentlastungstarif in Erwagung ziehen und sich ent-
sprechend informieren. Neben der regelméRigen Zahlung in
einem Beitragsentlastungstarif, hat man auch bei manchen Ver-
sicherungen die Mdglichkeit Einmalzahlungen zur Entlastung im
Alter zu leisten.

3. Steuerliche Perspektive

Natiirlich hat die Wahl eines Beitragsentlastungstarifs auch
steuerliche Auswirkungen. Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrage, die der Basisabsicherung dienen, sind grundsatzlich in
voller Hohe abzugsfahig und damit unabhangig von gesetzlich
geregelten Hochstgrenzen. Das gleiche gilt fiir Vorauszahlungen
zur Krankenversicherung. Als Vorsorgeaufwendungen kdnnen
auch diese Beitrage bei der Einkommensteuererklarung geltend
gemacht werden. Zusatzliche Zahlungen im Rahmen eines Bei-
tragsentlastungstarifs sind hierbei allerdings klar von geleisteten
Beitragsvorauszahlungen fiir Folgejahre abzugrenzen. Bei letzt-
genanntem ist die Abzugsfahigkeit auf das Zweieinhalbfache der
auf den Veranlagungszeitraum entfallenen Beitrage beschréankt.
Die dariiber liegenden Beitrage diirfen erst im Veranlagungszeit-
raum, fiir den sie bestimmt sind, angesetzt werden. Leisten Sie
bspw. in 2019 Vorauszahlungen fiir die Jahre 2020 bis 2022, diirfen
Sie die Halfte der fiir 2022 bestimmten Vorauszahlungen auch
erstin diesem Jahr steuerlich ansetzen. Zahlungen im Rahmen
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einer Beitragsentlastung im Alter, sei es als regelmaRige Zahlun-
gen oder Einmalzahlung, dienen hingegen der Basisabsicherung
nach Vollendung des 62. Lebensjahres und sind deshalb unbe-
schrankt abzugsfahig. Bei Einmalzahlungen empfiehlt es sich,
diese in ein Jahr mit auRergewdhnlich hohen Einkiinften, bspw.
durch einen Immobilienverkauf oder der Aufnahme eines Partners
in eine Praxis, zu legen. Damit leisten Sie nicht nur eine Vorsorge
fiirs Alter, sondern sparen durch die Steuerminderung bares Geld.

4. Das groRe Aber

So positiv der Beitragsentlastungstarif klingt, vor einer Umstellung
der Zahlungen sollten Sie einige Aspekte beriicksichtigen. Zu-
nachst miissen Sie mit lhrer PKV kldren, ob die Veranderung der
Zahlungsmodalitaten iiberhaupt im Leistungsspektrum vorhanden
ist, denn nicht jede private Krankenversicherung bietet diese
Maglichkeit auch an. Des Weiteren kann die durch den zusatzli-
chen Beitrag angesparte Summe, wie bei einer gesetzlichen Ren-
tenversicherung, nicht vererbt werden. Abhangig von lhrer eige-
nen Risikoaffinitat kann es unter Umstanden sogar profitabler
sein, das Geld nicht bei der privaten Krankenversicherung anzu-
legen, sondern in andere Anlageformen zu investieren. Hinzu
kommt, dass die Mitnahme der Ersparnisse bei einem Wechsel
in eine andere Krankenversicherung, sei es GKV oder PKV, in der
Regel nicht mdglich ist. Einige private Krankenkassen bieten hier
lediglich die Méglichkeit der Umwandlung in eine private Zusatz-
versicherung. Fiir Arbeitnehmer wiederrum konnen die zusatzli-
chen Beitrage lohnenswert sein, da sich auch der Arbeitgeber bis
zu einem bestimmten Hochstbetrag beteiligen muss. Bei Selbst-
standigen schlieBt sich dieser Aspekt allerdings aus. Weiterhin
entscheidet Ihre Kalkulation der eigenen Lebenserwartung iiber
eine Aussage, wie rentabel ein Beitragsentlastungstarif ist. Denn
hier gilt, je dlter man wird, desto mehr lohnt sich die vorherige
Einzahlung in einen Beitragsentlastungstarif. SchlieRlich sollte
man auch die steuerliche Seite nicht auRer Acht lassen. Hierbei
sollte darauf geachtet werden, dass es sich um sog. Beitragsvor-
auszahlungen fiir die Zeit nach Vollendung des 62. Lebensjahres
handelt. Dies sollten Sie sich von lhrer privaten Krankenversiche-
rung bestatigen lassen.

5. Fazit

Die Beitragsentlastungstarife der privaten Krankenversicherungs-
unternehmen sind als praventive MaRnahme vor finanzieller Be-
lastung im Alter als positiv zu beurteilen. Dennoch sollten Sie die
genannten Einwénde beachten. Sprechen Sie mit lhrer privaten
Krankenversicherung iiber entsprechende Angebote. Wir kénnen
Sie bei der Analyse begleiten und priifen mit lhnen gemeinsam,
ob ein solches Modell in Ihre aktuelle und vor allem zukiinftige
Lebenssituation passt. e friiher Sie damit beginnen, desto ent-
spannter konnen Sie auf lhre Zeit des Ruhestands blicken.
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Jeden Tag tun Sie alles dafiir damit es lhnen gut geht. Gleichzeitig Eine Frage, die man nicht in kurzer Zeit beantworten kann.

bauen Sie vor, damit es Ihnen auch im Alter an nichts fehlt und Sie

Ihren Lebensstandard weiter fortfiihren kdnnen. Vielmehr folgen genau auf diese Frage noch weitere, die man sich
stellen kann. Wir haben fiir Sie eine Auswahl zusammengestellt,

Haben Sie sich schon einmal die Frage gestellt, ob Sie auf dem die verschiedene Bereiche aufgreift.

richtigen Weg dahin sind?

Wie weit habe ich es finanziell geschafft?
Wie viel muss ich jedes Jahr verdienen, um all meinen Verpflichtungen nachzukommen?
Was ist eigentlich wenn... ? (Krankheit, Berufsunfahigkeit, Tod)

Wie viel Rente werde ich bekommen? Wie hoch ist die Rendite aus meinem

Vermi -Objekt?
Werden meine Einnahmen im ermietungs-Objekt

Ruhestand meine Ausgaben decken? Was kostet mich meine Immobilie jetzt

. L und in Zukunft?
Kann ich mir meine lang gehegten

Traume auch wirklich erfiillen oder Wie hoch sind die Gesamtkosten, die
muss ich privat vorsorgen? im Laufe der Finanzierung anfallen?

. . Ab wann ist die Immobilie entschuldet?
Lohnt es sich, meine Rente aus dem

Versorgungswerk schon vor dem Passt der Entschuldungs-Zeitpunkt zu
Renteneinritt zu beantragen und dafiir meinem geplanten Rentenalter?
einen gekiirzten Rentenbezug in Kauf

zu nehmen?

Wie lange muss ich noch arbeiten, um
»langsamer treten zu konnen*?
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Einzelne Fragen haben Sie sich sicher schon einmal gestellt, doch
konnten Sie sie fiir sich auch abschlieBend beantworten? Meistens
fehlt der Gesamtiiberblick, der einem die Antwort gibt. Gemeinsam
analysieren wir sowohl Ihre betriebliche als auch private Finanzsitua-
tion und erstellen eine Planungsrechnung. Auf dem Weg zur Zielerrei-
chung gibt es oft Optimierungspotenziale, die wir zusammen erarbei-
ten und Sie bei der Umsetzung unterstiitzen.

Ein abgeschlossener Darlehensvertrag - jetzt erst einmal zuriickleh-
nen. Das Geld fiir die Investition, sei es in die private Immobilie oder
ein GroRgerat in der Praxis, wird von der Bank bereitgestellt und die
notwendige Liquiditat fiir Zins und Tilgung flieBt nun jeden Monat
vom Bankkonto ab. Aufgrund des Dauerauftrages braucht man sich
in den nachsten Jahren um nichts mehr zu kiimmern. Aber ist das
wirklich so? Natiirlich nicht...

Haben Sie schon einmal iiber die Zinshindungsfrist bei bestehenden
Darlehensvertragen nachgedacht? Wer sich friihzeitig darum kiim-
mert und mit seiner Bank in Kontakt tritt, kann groRen Einfluss auf
den weiteren Verlauf nehmen und bares Geld sparen. Doch einen
Uberblick der Fristen zu behalten ist nicht immer einfach und gleich-
zeitig im Blick zu haben, welche Liquiditét in Zukunft notwendig ist,
bspw. bei nicht ausreichendem Tilgungstriger, erfordert eine Uber-
sicht iiber samtliche Konditionen. Bei der Erstellung dieser Ubersicht
unterstiitzen wir Sie gerne. Wir erfassen alle lhre privaten und wenn
vorliegend auch lhre betrieblichen Kredite. Gemeinsam haben wir im
Blick welche Zinsbindungen ablaufen und Sie kénnen sich in Ruhe
nach neuen Konditionen umsehen. Sprechen Sie uns gerne an.

VERANSTALTUNGSVORSCHAU
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TSVG und weitere Neuigkeiten
im Zahnarzt-/KFO-Recht

Michael Lennartz (Referent) und Michael Laufenberg (BegriiBung)

% 10. Juli 2019
Web Success - Onlinemarketing

in der Zahnarztpraxis
Nadja Alin Jung (Referentin) und Michael Laufenberg (BegriiRung)

Sie wollen gerne teilnehmen? Dann rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine E-Mail an office@laufmich.de
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ist Ihr Spezialist fiir Steuerberatung, Vermdgens-
planung und Wirtschaftspriifung.

Der Zahnarztebrief wird von unserem Zahnarzte-
Team veroffentlicht und richtet sich mit aktuellen
Steuerthemen speziell an Zahnarzte.

Marcel Nehlsen
Steuerberater

Michael Laufenberg
Wirtschaftspriifer
Steuerberater
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Wir freuen uns iiber Ihre Anregungen zum
Zahnarztebrief. Wenn Sie den Zahnarztebrief
nicht mehr beziehen méchten, senden Sie
bitte eine E-Mail an office@laufmich.de.
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